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Buenos Aires 1 4 MAR 2018 
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VISTO: 

El nuevo periodo de gestión recientemente iniciado y, 

La Resolución (CD) Nº 24/2018 por la que se aprueban las Misiones y 
funciones de las Secretarias de esta Casa de Altos Estudios; 

La Resolución (CD) Nº 27/2018 por la que se designan a los Secretarios de esta 
Casa de Altos Estudios; 

La Resolución (D) Nº 594/2018 Y 595/2018 mediante la que se designan 
Subsecretarios en distintos ámbitos de esta Casa de Altos Estudios, y 

CONSIDERANDO: 

La necesidad de reordenar la dotación de la Gestión en sus recursos Humanos; 
La necesidad de fijar el carácter en que desempefiarán sus funciones; 

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 
Res u e 1 ve: 

ARTICULO 1 º.- Designar como Coordinadora para la Inclusión, Diversidad y Genero 
dependiente de la Secretaría de Inclusión, Genero, Bienestar y Articulación Social a la Srta. 
NAVARRO Lucia (D.N.I. Nº 35.775.292) a partir de la fecha de la presente resolución y 
hasta el 6 de marzo de 2022.-

ARTICULO 2º.- Designar como Coordinadora de Calidad Institucional dependiente de la 
Secretaría Administrativa a la Lic. RIESTRA Mara (Legajo Nº 197.362) a partir de la fecha 
de la presente resolución y hasta el 6 de marzo de 2022.-

ARTICULO 3º.- Designar como Coordinador de Planificación y Control de Gestión 
dependiente de la Subsecretaría de Coordinación General, Legal y Sumarios al Ing. VEIGA 
Ricardo (Legajo Nº 115.401) a partir de la fecha de la presente resolución y hasta el 6 de 
marzo de 2022.-

ARTICULO 4º.- Regístrese. Notifíquese a los interesados. Comuníquese por intermedio 
de la Dirección de Mesa de Entradas Despacho y Archivo a todas las Dependencias de la 
Facultad. Cumplido, archívese.-
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